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VYZVA
Vzdelavanie bez hranic s Nadaciou CEF

O nds:
Jednym z dlhodobych cielov Nadacie CEF je podpora celozivotného vzdelavania. Verime, ze zvySovanim
vzdelanostnej urovne jednotliveov, s dérazom na dospelych sa men{ kvalita zivota spolo¢nosti ako takej a

vytvara sa priestor pre inovacie a inkluzivny rast.

Predpet vyzvy:

V ramci konceptu kontinualneho, neformalneho vzdelavania Vam Nadacia CEF tentokrat ponudka

moznost’ tcasti na nasledovnych workshopoch:

Asertivna komunikacia
Profesionalna prezentacia
Timova efektivita
Vyjednavacie zrucnosti
Riesenie konfliktov
Excel — uzito¢né zaklady a funkcie pre zac¢iatocnikov
Metodolégia ,,Getting Things Done*

Asertivna komunikacia
Kurz asertivnej komunikacie sa zameriava na rozvoj schopnosti komunikovat® jasne, sebavedomo
a s respektom — aj v naroénych situdciach. Uéastnici budd schopni pochopit’ a akceptovat’ rézne
komunikaéné prejavy, naucia sa aktivne poc¢uvat’ a porozumiet’ zakladnym podmienkam na dosiahnutie

obojstranne vyhodnych rieseni.

Profesionalna prezentacia
Vystupovanie pred publikom je no¢na mora mnohych z nas. Uastnici tejto vzdelavacej aktivity ziskaji
vedomosti potrebné na sebavedomé, pitavé a presvedcivé prezentacie. Porozumeju svojmu vlastnému
$tylu vystupovania, naucia sa vytvorit’ a predniest’ logické a pdsobivé prezenticie a prispdsobit’ posolstvo
prednasky potrebam a zvedavosti posluchacov.

Timova efektivita
Efektivne timy dokazu lepsie spolupracovat’, rychlejsie dosahuju ciele a efektivnejsie riesia problémy.
Pocas tohto skolenia ucastnici pochopia délezitost’ jasnej formulacie cielov, rozdelenie dloh, vzajomnej

dovery a respektu — vSetko za cielom vzidjomnej podpory a motivacie na dosiahnutie vytyc¢enych cielov.

Vyjednavacie zrucnosti
Kurz vyjednavacich zrucnost{ je zamerany na osvojenie technik a stratégii, ktoré pomé6zu pochopit’ nazor
a motivaciu druhej zainteresovanej strany, zvladnutie nimietok a udrzanie pozitivnych vzt’ahov pocas
vyjednavania. Na konci kurzu budud tcastnici pripraveni vyjednavat’ s istotou, dosahovat’ vyhodné

vysledky a vytvarat’ trvalé dohody, ktoré uspokoja vsetky zacastnené strany.
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Riesenie konfliktov
Riesenie konfliktov je kI'icovou zruc¢nost’ou, ktord pomaha udrziavat’ zdravé dlhodobé vzt'ahy, znizovat
napitie a nachadzat’ rieSenia, ktoré si prospesné pre vsetkych zainteresovanych. Na efektivne rieSenie
konfliktov je potrebné zvladanie vlastnych emécif pocas konfliktov, vedomy vyber komunika¢ného stylu
na ul'ahcovanie otvorenej komunikacie, rozpoznavanie nespravanych presvedcen{ a hl'adanie obojstranne
vyhodnych vysledkov.

EXCEL - uZito¢né zaklady a funkcie pre zaciatoénikov
Workshop je zamerany na osvojenie si zakladnych funkcii a kPa¢ovych néastrojov Excelu. Ucastnici kurzu
sa naudia aj uzitocné triky, ktoré urychlia ich pracu a na praktickych ulohach si precvicia ziskané
vedomosti.

Metodoldgia ,,Getting Things Done*

Ide o subor zrucnosti, ktoré prispeji k zvyseniu produktivity pri akejkol'vek ¢innosti a poskytnu efektivne
nastroje na dosahovanie cielov s minimalnym mnozstvom stresu a zaroven s maximalnou flexibilitou a
efektivnost’ou. Metodologia ucastnikov nauci ako zachytavat’ vsetky zavizky a napady, organizovat’ ich do
prehladnych systémov, stanovovat’ priority a pravidelne reflektovat’ svoj pokrok. Vysledkom je vicsia
kontrola nad pracovnym a osobnym Zivotom, znizenie stresu a zvysenie produktivity.

Cielovd skupina:

Ciel'ovou skupinou workshopov su dospeli jednotlivei, s dorazom na tych, ktori maja potrebu
kontinualneho vzdelanostného rastu. Doéraz kladieme na 'udi, ktori zrucnosti ziskané v ramci nasich
vzdelavacich podujatf buda schopni a ochotni v budicnosti vyuzivat’ nielen ako efektivny nastroj svojho
osobnostného a profesionalneho rastu, ale predovsetkym ako nastroj ulahcujici implementaciu

roznorodej Skaly verejnoprospesnych a neziskovych iniciativ.

Ako sa stat’ icastnikom ktoréhokolvek 3 vyisie popisanych workshopov?

Predpokladom tucasti je podanie prihlasky (osobne, alebo mailom na cef@cef.sk) a naplnenie podmienok
pre ucast’. Prihlasky prijimame priebezne odo dna zverejnenia vyzvy, najneskér dent pred konanim
vzdelavacieho podujatia: vid’ priloha ¢. 1 vyzvy. Pocet dcastnikov jedného workshopu je obmedzeny na 8
az 12 osob. V pripade naplnenia kapacit si preto Nadacia CEF vyhradzuje pravo prihlasku uchadzaca

neprijat’/resp. zamietnut’.

Rozvrh, trvanie a miesto konania workshopov: vid’ priloha €. 2 vyzvy

Vsetky naklady spojené s realizaciou workshopov budid Nadaciou CEF financované z prostriedkov 2 %
asignacie dane, preto je na nich ucast’ prihlasenych fyzickych oséb bezplatna.

Nadacia CEF si vyhradzuje pravo na zmenu podmienok, alebo na zrusenie tejto vyzvy.

V Dunajskej Strede, dnia 20.09.2024

Ing. Silvia Manczalova

spravkyna nadacie

Priloha ¢. 1 Prihlaska na workshop
Priloha ¢. 2 Rozvrh workshopov



